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PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)  

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SURABAYA 
TAHUN 2008 

 

Berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : B/64.P/ 

M.PAN/10/2008 tanggal 22 Oktober 2008 tentang Persetujuan Rincian Formasi CPNS 

Daerah Tahun 2008, bahwa Pemerintah Kota Surabaya akan mengadakan Penerimaan 

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) sejumlah 366 orang, terdiri dari 231 Tenaga Guru, 89 

Tenaga Kesehatan dan 46 Tenaga Teknis Lain  dengan perincian sebagaimana dalam 

lampiran Pengumuman ini. 

 

A. PERSYARATAN 

1. UMUM 

a. Warga Negara Republik Indonesia ; 

b. Bertaqwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa ; 

c. Memiliki integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia ; 

d. Tidak berkedudukan sebagai Pegawai Negeri Sipil ; 

e. Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik ; 

f. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil atau  

Swasta ; 

g. Tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah 

mempunyai kekuatan hukum ; 

h. Mempunyai kompetensi yang diperlukan di bidangnya ;  

i. Berkelakuan Baik ; 

j. Sehat Jasmani dan Rohani ; 

k. Berpendidikan sebagaimana tersebut dalam lampiran Pengumuman ini, dengan 

ketentuan  : 

a) Ijazah dari Perguruan Tinggi Swasta yang diperoleh yang belum tercantum ijin 

penyelenggaraan dari Departemen Pendidikan Nasional harus dimintakan 

tambahan Surat Keterangan/Pernyataan bahwa fakultas/jurusan yang 

bersangkutan telah mendapat ijin penyelenggaraan dari Departemen 

Pendidikan Nasional ; 



b) Ijazah yang diperoleh dari Sekolah/Perguruan Tinggi luar negeri harus 

mendapatkan pengesahan atau penetapan penyetaraan dari Panitia Penilaian 

Ijasah Luar Negeri Departemen Pendidikan Nasional, khusus bidang Agama 

Departemen Agama dan bidang Kesehatan oleh Departemen Kesehatan. 

 

2.  SYARAT USIA 

 Syarat Usia untuk pelamar Calon Pegawai Negeri Sipil : 

a. Usia sekurang-kurangnya 18 tahun, setinggi-tinginya 35 tahun ; 

b. Bagi yang berusia diatas 35 tahun dan tidak boleh lebih dari 40 tahun harus 

memenuhi ketentuan : 

1. Telah mengabdi pada instansi pemerintah/lembaga swasta yang berbadan hukum 

untuk kepentingan nasional minimal 5 tahun secara terus-menerus dan tidak 

terputus sampai ditetapkannya Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2002 

tanggal 17 April 2002 yang dilengkapi dengan bukti otentik berupa Surat 

Keterangan dari instansi yang berwenang. 

2. Masih melaksanakan tugas pada instansi pemerintah/lembaga swasta yang 

berbadan hukum tersebut sampai dengan sekarang. 

c. Penentuan batas usia sekurang-kurangnya dan setinggi-tingginya terhitung sampai 

dengan mulai tanggal berlakunya pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil yaitu 1 

Desember 2008. 

 

B. PENDAFTARAN 

1. SYARAT ADMINISTRASI  

Surat lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani sendiri diatas 

materai Rp. 6000  dan ditujukan kepada Walikota Surabaya Jl. Taman Surya No. 1 

Surabaya, disertai dengan melampirkan : 

  a. Foto copy Ijazah dan transkrip yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang ;  

b. IPK Minimal 2,75 (Perguruan Tinggi Negeri) ; 

IPK Minimal 3,00 (Perguruan Tinggi Swasta) ; 

c. Setiap Pelamar harus menyebutkan dalam lamarannya jabatan pekerjaan yang 

dilamar ; 

d. Pas photo hitam putih ukuran 4 X 6 cm sebanyak 4 (empat) lembar dan 3 X 4 cm 

sebanyak 4 (empat) lembar ; 

e. Foto copy Kartu Pencari Kerja (kartu kuning) dari Dinas Tenaga Kerja yang sudah 

dilegalisir oleh pejabat yang berwenang ; 

f.   Foto copy sah  surat keputusan/bukti pengangkatan pertama dan terakhir bagi 

pelamar yang mempunyai masa pengabdian pada pemerintah/lembaga swasta yang 

berbadan hukum (dilegalisir pejabat yang berwenang) ; 

g. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (asli) minimal dari POLRES setempat untuk 

Keperluan Pendaftaran CPNS  ; 



h. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter Pemerintah yang memiliki 

NIP (Puskesmas, RSUD, RSU, dan RS Pemerintah) untuk Keperluan Pendaftaran 

CPNS. 

 

C. PENDAFTARAN 

1. Waktu 

a. Penerimaan Pendaftaran mulai tanggal 18 November 2008 s/d  28 November 2008 

setiap hari kecuali hari Sabtu dan Minggu mulai pukul 08.30 WIB sampai dengan 

14.00 WIB ; 

b. Bagi pendaftar yang menyampaikan lamaran sebelum dan sesudah tanggal dan jam 

yang telah ditetapkan dinyatakan tidak berlaku/ tidak sah/ gugur ; 

2. Tempat Pendaftaran 

a. Untuk Tenaga Guru : 

     - Gedung Convention Hall Jl. Arif Rahman Hakim no. 131 – 133 Surabaya. 

b. Untuk Tenaga Kesehatan dan Tenaga Teknis lainnya 

    - Gedung Wanita Jl. Kalibokor Selatan Surabaya. 

 

D. MATERI UJIAN 

Materi Ujian meliputi : 

1. Tes Kompetensi Dasar ; 

a. Tes Pengetahuan Umum 

       ( Ideologi, Politik, Ekonomi, Sosial Budaya, Pertahanan dan Keamanan, Hukum) 

b. Tes Bakat Skolastik 

 ( Kemampuan verbal, Kuantitatif,    Kemampuan Penalaran)   

c. Tes Skala Kematangan 

( Kemampuan beradaptasi, Pengendalian Diri, Semangat Berprestasi, Integritas,  

  dan Inisiatif). 

2. Tes Kompetensi Bidang ; 

a. Tes Substansi  

 

E. WAKTU DAN TEMPAT TES 

 1. Hari/tanggal : Rabu, 10 Desember 2008  

 2. Pukul : 08.00 WIB – selesai 

    3. Tempat Pelaksanaan Tes Calon Pegawai Negeri Sipil akan diumumkan pada tanggal    

05 Desember 2008 dikantor-kantor Kecamatan atau dapat dilihat di website 

http://www.surabaya.go.id dan di seluruh Unit Satuan Kerja Pemerintah Kota Surabaya. 

 



4. Kelengkapan yang harus dibawa :  

a. Tanda Peserta Ujian CPNS Tahun 2008 ; 

a. Pensil 2b asli; 

b. Karet Penghapus; 

c. Ballpoint; 

d. Rautan dan 

e. Alas Tulis. 

 

F.  PENGUMUMAN HASIL UJIAN 

 Diumumkan antara tanggal 15 sampai dengan 20 Desember 2008 dikantor-kantor 

Kecamatan atau dapat dilihat di website http://www.surabaya.go.id dan   di   seluruh  Unit 

Satuan Kerja Pemerintah Kota Surabaya. 

 
G. LAIN –LAIN 
 

1.  Pengumuman dapat dilihat di situs Pemerintah Kota Surabaya dengan alamat website 

http://www.surabaya.go.id 

2. Pengumuman dapat dilihat juga di seluruh Unit Satuan Kerja di jajaran Pemerintah 

Kota Surabaya, Kecamatan, dan Kelurahan ; 

3.  Pendaftaran tidak dipungut biaya apapun ; 

4. Berkas lamaran yang sudah masuk menjadi milik Panitia ; 

5. Selama pelaksanaan pengadaan CPNS tidak menerima / melayani berkas lamaran 

yang dikirim melalui POS ; 

6. Kritik dan saran perihal pelaksanaan Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

dapat ditujukan ke Badan Pengawas Kota Surabaya Jl. Sedap malam No.5-7 

Surabaya ; 

7. Demikian pengumuman ini untuk diketahui dan disebarluaskan kepada masyarakat. 

 

   Dikeluarkan di  : SURABAYA 

 Pada tanggal   :   7  NOVEMBER 2008 

 

WALIKOTA SURABAYA, 

 
TTD 

 

BAMBANG DWI HARTONO 

 

 

 

 


